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2005. evi LXXXVIII. torveny a kozérdekd onkentes
tevekenységrol

- A tarsadalom tagjainak szolidaritasan alapulo
- Az allampolgarok ontevékenységét kifejezé

- A személyeknek és kozosségeiknek mas, vagy masok javara ellenszolgaltatas
nélkul végzett onkéntes tevékenység

szabalyozasa.

- Cél: ezen jelent8s tarsadalmi er6forrasok a kozcélok elérése
érdekében is mind hatékonyabban mozgdsithatova valjanak.

- Tartalom: a kozérdekd onkéntes tevékenység alapvetd szabalyai,
kedvezmeények, garanciak.



A torvény hatalya

* A fogadod szervezetnél Magyarorszagon végzett,

* a magyar allampolgar altal a fogado szervezetnél Magyarorszag
teriletén kivul (kilfoldon) végzett kozérdekld onkéntes tevékenységre
terjed ki.



A torvény hatalya
A torvény hatalya nem terjed ki
e az onkéntes véradasra,
* az onkéntes, illetve létesitményi tlzoltoként végzett tevékenységre,
* a polgari természetdrként végzett tevékenységre.
* a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény szerinti kozosségi szolgalatra.

A torvény nem érinti a fogado szervezetek korén kivul es6 személynél,
szervezetnél, illetve tevékenységi korben mas vagy masok javara,
ellenszolgaltatas nélkul vegzett 6nkéntes tevékenységet.



A kdzérdekd dnkéntes tevékenység fogalma

Kozérdekd onkéntes tevekenység a fogado szervezetnél a torvényben
(3.8) meghatarozott tevékenységi korben ellenszolgaltatas nélkiil
végzett tevékenység, kivéve, ha
* a személy a tevékenységet maga vagy a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzatartozdja javara végzi,

* a tevékenység jogszabalyi kotelezésen, jogerds birdsagi hatarozaton, illetve
hatdsagi kotelezésen alapul, vagy

* afelek ugy allapodnak meg, hogy azt mas jogviszony keretében végzik, igy
kildnosen polgari jogi jogviszonyban egyesilet, alapitvany vagy kdzalapitvany
kezelb szervének, vagy vallasi kozosseég tagjaként.



A kozerdek( c'jnkén,tes tevekenyseg fogalma -
FOGADO SZERVEZETEK

Fogado szervezetek Tevékenységi kor

a) Helyi 6nkormanyzat, helyi 6nkormanyzatok az altala biztositott kdzszolgaltatasok és

tarsulasa katasztrofavédelmi feladatai korében

b) Nemzetiségi 6nkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében
c) Koltségvetési szerv az alaptevékenysége korében

d) a magyarorszagi székhelyd civil szervezet, kdzhasznu a kdzhasznu és a mikodésével 6sszefliggd

szervezet tevékenysége korében

e) a magyarorszagi székhely(i egyhazi jogi személy a hitéleti, a kdzcélu és a mikodésével 6sszefliggd

vagy vallasi tevékenységet végzb szervezet tevékenysége korében



Fogado szervezetek

Fogadd intézmények Tevékenységi kor

f) a jogszabalyban meghatarozott kdzszolgaltatasai, vagy e
kdzszolgaltatasokhoz kapcsoldddan a kozszolgaltatasait
igénybevevbknek nyujtott tobbletszolgaltatasok korében a
magyarorszagi székhelyd, illetve magyar hatdsag altal kiadott
muUkodési engedéllyel rendelkezd, jogképes

fa) szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltato, illetve intézmény

fb) egészséglgyi szolgaltato
fc) koznevelési intézmény
fd) fels6oktatdsi intézmény
fe) muzealis intézmény

ff) nyilvanos konyvtar

fg) kozlevéltar

fh) nyilvdanos maganlevéltar

fi) kozmdvel6dési intézmény



A kozerdek( c'jnkén,tes tevekenység fogalma -
FOGADO SZERVEZETEK

Fogado szervezetek Tevékenységi kor

g) a nem jogképes fogadd intézmény fenntartdja a fogadd intézmény jogszabalyban meghatarozott
kdzszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz
kapcsoldddan a fogadd intézmény kozszolgaltatasait
igénybevevbknek nyujtott tobbletszolgaltatasok
kdrében



A kozerdek( C’)nkén,tes tevekenyseg fogalma -
FOGADO SZERVEZETEK

* A fogado szervezet feladatainak ellatasahoz jogszabalyban, illetve
hatosagi hatarozatban elGirt létszamfeltételek 6nkéntes
foglalkoztatasaval nem teljesithet6ek.

* Az a fogado szervezet, amely jogszabaly alapjan koteles az altala
nyujtott szolgaltatas soran okozott kar megéritésére
felel6sségbiztositasi szerzé6dést kotni, onkéntest akkor
foglalkoztathat, ha a felel6sségbiztositasi szerz6dés kiterjed az
dnkéntes altal okozott kar megtéritéseére is.



Az ellenszolgaltatas fogalma

Ellenszolgaltatasnak minGsil minden olyan vagyoni elony, amelyhez az 6nkéntes
vagy kozeli hozzatartozoja a kozérdekl dnkéntes tevékenységhez kapcsolddoan jut.

Nem mindsiil ellenszolgaltatasnak a fogado szervezet altal

* az 6nkentesnek adott, a kozérdekl dnkentes tevekenyseg ellatasahoz sziikséges
munkaruhazat, védofelszerelés és -anyag,

* a kozerdeki onkentes tevekenyseg ellatasa érdekeében sziikséges utazasnak,
szallasnak, étkezésnek az onkentes részére torténo biztositasa, illetve ezek
bizonylattal igazolt koltségének az onkéntes részére tortéend megtéritése,
valamint- a személyi jovedelemadoradl szolo torvény kikuldetési rendelvényre
vonatkozo szabalyai megfelel6 alkalmazasaval - az onkéntes részére kiklildetési
rendelvény alapjan a sajat személygépkocsi fogado szervezet érdekében torténd
hasznalatara teﬁintettel ifizetett azon Gsszeg, amely nem haladja meg a sajat
személygéepkocsi munkaltato érdekében tortend hasznalatara tekintettel bizonylat
nélkul elszamolhato koltségtéritésként kifizethetd 6sszegének nagysagat,



Az ellenszolgaltatas fogalma

e az 6nkéntesnek a kozérdekl onkéntes tevékenység biztonsagos ellatasa
érdekében biztositott védooltas, szlirbvizsgalat és mas betegségmegel6z6
szolgaltatas,

* az 6nkéntes részére biztositott - a kozérdek( 6nkéntes tevekenyseég
ellatasahoz szlikséges - iskolarendszeren kiviili képzés koltségei,

* az 6nkéntes tulajdonaban allo, a kozérdek( dnkéntes tevékenység
ellatasahoz sziikséges allat élelmezésének, ellatasanak, képzésének
biztositasa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének az 6nkéntes
részére torténd megtéritése,

* az 6nkéntes tulajdonaban vagy hasznalataban allé eszkoz - kdozérdekd
onkéntes tevékenység ellatasa érdekében torténd - milikodtetéséhez
sziikséges feltételeknek az - 6nkéntes részére torténd biztositasa, illetve
ezek bizonylattal igazolt koltségének megtéritése,



Az ellenszolgaltatas fogalma

e az 6nkéntesnek a kozérdekld onkéntes tevékenység soran bekovetkezd
halala, testi sérulése, egészségkarosodasa esetére kotott élet-, egészség- és
balesetbiztositas, illetve annak dija, valamint az 6nkéntes altal okozott kar
megtéritésére kotott felelésségbiztositas, illetve annak dija,

* az onkéntesnek kulfoldon végzett kozérdekld onkéntes tevékenység esetén,
illetve a Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkez6 nem magyar
allampolgar altal végzett kozéerdek( tevékenység esetén adott napidij, ha
annak egy honapra szamitott dsszege nem haladja meg a kotelezé
legkisebb munkabér mindenkori havi 6sszegének husz szazalékat,

* az onkéntesnek a kozérdekl onkéntes tevékenységeéért nyujtott jutalom,
feltéve, hogy annak éves dsszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér mindenkori havi 6sszegének husz szazalékat.



Az ellenszolgaltatas fogalma

* Tobb fogado szervezettel onkéntes jogviszonyban allé személy
ugyanarra az id6szakra csak egy fogado szeri vezettdl kaphat napidijat,
és errdl koteles értesiteni a tobbi fogadod szervezetet.

* A kiulféldon végzett kozérdekl onkéntes tevekenység, illetve a
Magyarorszagon lakéhellyel nem rendelkez6 nem magyar allampolgar
altal végzett kozérdekl 6nkéntes tevékenyseg esetén nem
magyarorszagi székhelyl szervezet a juttatasok biztositasat a fogado
szervezettel megkotott szerzodésben atvallalhatja. Ebben az esetben
a fogado szervezet és a nem magyarorszagi székhelyl szervezet a
juttatasok biztositasaért egyetemlegesen felel.



Onkéntesek

Onkéntes az lehet, aki tizedik életévét betodltotte.

Az onkéntes ellathat minden olyan tevékenységet,

 amelyre vonatkozoan megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési, egészségugyi,
nyilvantartasba (vételi és egyéb feltételeknek, valamint '

* amelynek ellatasat jogszabaly nem koti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve amelynek 6nkentessel
torténd ellatasat jogszabaly nem zarja ki.

Aki a fogado szervezettel fennallo mas jogviszony keretében ellenszolgaltatas fejében
munkat végez, a munkakdrebe tartozo feladatokat a fogado szervezetnél 6nkéntes
jogviszonyban nem végezheti.

Aki a fogado szervezetnél jogszabalyi kotelezésen, jogeros birdsagi hatarozaton, illetve
hatdsagi kotelezésen alapulo tevekenységet vegez, az e kdrbe tartozo feladatokat a
fogado szervezetnél onkéntes jogviszonyban nem végezheti.

A tanuldé nem létesithet 6nkéntes jogviszonyt azzal a nevelési-oktatasi intézménnyel,
amellyel tanuldi jogviszonyban, koliégiumi tagsagi viszonyban all. Ez a korlatozas nem
vonatkozik a kbznevelési intézmény altal szervezett és a tanuldi jogviszonnyal, kollégiumi
tagsagi viszonnyal 0sszefliggd kbteYezettséget nem érintd taboroztatasi tevekenységre és
egyéb kdzosségi programokra.



Onkéntesek

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasarol
sz0l0 torvény hatalya ala tartozo személy (harmadik orszagbeli
allampolgar) - ide nem értve a menekiltként vagy menedékesként
elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt - kozérdekd
onkéntes tevékenységet akkor végezhet, ha

* a fogado szervezet az 6nkéntes altal okozott kar megtéritésére
felel6sségbiztositasi szerzodeést kotott,

* az onkéntes szallasa, ellatasa és visszautazasa biztositott, valamint

* az onkéntes egészségligyi szolgaltatasra jogosult, vagy rendelkezik az
egeszsegugyi szolgaltatasok koltséget fedezd biztositassal.



Onkéntesek

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvoképes nagykoru személy
olyan kozérdekd onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel életkoranak, testi, értelmi és erkolcsi
fe)lettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti egészségét, fejlddését és
tankotelezettségének teljesitését.

A tizenhatodik életévét be nem toltétt 6nkéntes és a korlatozottan cselekvéképes nagykoru 6nkéntes
kozérdekl onkéntes tevékenységet kilfoldon nem végezhet.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes kozérdek( nkentes tevékenységet 20 ora és 6 ora kozott
nem végezhet.

A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdek( onkéntes tevékenységre fordithatd id6
nem haladhatja meg

* tanitasi szlinet ideje alatt a napi hdarom 06rat és a heti tizenkét 6rat,
* tanitasi id6ben a heti hat 6rat és

* tanitasi napon a napi két 6rat,

* tanitdsi napon kivil a napi harom 6rat.

A tizenhatodik életévét betdltott, de tizennyolcadik életévet be nem t6ltott onkéntes altal a kozérdekd
onkéntes tevékenységre fordithatd id6 nem haladhatja meg a napi négy és fél érat és a heti tizennyolc orat.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkentes részére a kbzérdek( onkentes tevékenység befejezése és
masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy 6ra pihendidét kell biztositani.



Az dnkéntes jogviszony — az dnkéntes szerzodes

A kozérdeki onkentes tevékenyseg onkéntes jogviszony keretében végezhets, amely a
fogado szervezet és az 6nkéntes kozott megkotott onkentes szerz6déssel jon létre.

Az onkéntes szerz6désben meg kell hatarozni
* a kozérdekd onkéntes tevékenység tartalmat,
* a kozérdekd onkéntes tevékenység ellatasanak helyét,
* a kozérdekd onkéntes tevékenységre forditando id6t és a pihendidbt, valamint
* azokat a juttatasokat, amelyeket az 6nkéntesnek biztositanak, és rendelkezni kell azokrdl az
onkéntes szerz6dés megszlinésének esetére.

A fogado intézménynél, illetve annak fenntartojanal vegzett kozérdeki 6nkentes

teveékenyseg esetén jogszabaly meghatarozhatja az 6nkentes szerz6dés tovabbi kotelezd
tartalmi elemeit is.

Korlatozottan cselekvokepes személy 6nkéntes szerz6dést csak a torvényes kepvisels
beleegyezésével kothet.

Kiskorusaga miatt cselekvoképtelen 6nkéntes esetén az 6nkentes jogviszonnyal
kapcsolatos jognyilatkozatokat a torvényes képvisel6 teszi meg, de az 6nkentes szerzédes
megkotéséhez és modositasahoz az 6nkéntes beleegyezése szukséges.



Az dnkéntes jogviszony — az dnkéntes szerzodes

Az onkéntes szerzodést irasba kell foglalni, ha

* az onkentes szerzGdeést hatarozatlan id6re vagy legalabb tiz napra - tizennyolcadik
eletévet be nem toltott onkentes, illetve a korlatozottan cselekvoképes nagykord
onkéntes esetén legalabb két napra - kotik,

* az dnkéntes juttatasban részesul (a véddbfelszerelés és a jutalom kivételével),
* az dnkéntest engedélykoteles épitési munkaban vald részvételre foglalkoztatjak,
* a kozérdekl onkéntes tevékenységet kulféldon végzik,

* az onkeéntes harmadik orszagbeli allampolgar, ide nem értve a menekiltként vagy
menedékeskent elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt,

* barmelyik fél azonnali hatalyu felmondashoz vald jogat korlatozzak,
* az Onkéntes kéri, vagy
* ezt jogszabaly elrendeli.

A torvenynek az 6nkéntes jogviszonyra vonatkozo szabalyaitol - ha a torveny
vagy nemzetkozi szerz0dés kivetelt nem tesz - az 6nkéntes szerz6desben
érvenyesen eltérni nem lehet.



Az dnkéntes jogviszony — az dnkéntes szerzodes

Az onkéntes szerz6dés megsziinik
* az onkéntes halalaval vagy cselekv6képtelenné valasaval,
a fogado szervezet jogutdd nélkiuli megsziinésével, természetes személy esetén halalaval,
a vallalt kozérdekl onkéntes tevékenység teljesitésével,
a szerz6désben meghatarozott id6 lejartaval, feltétel bekovetkeztével,
k6zos megegyezéssel torténd megsziintetéssel,
felmondassal,
* az onkéntesek foglalkoztatasanak megtiltasardl rendelkez6 hatarozat joger6re emelkedésével.

* Az 6nkéntes szerzGdeést - ha jogszabaly vagy az dnkentes szerz6dés masként nem
rendelkezik-barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja.

* A korlatozottan cselekvGkepes dnkéntes az Gnkentes szerzGdést a torvényes
képviselGje hozzajarulasa nélkul is felmondhatja.

* Atizenhatodik életévét be nem toltott Gnkéntes és a korlatozottan cselekvOkepes
nagykoru dnkentes, illetve torvényes képviseldje azonnali hatalyu felmondashoz
valo joga az onkéntes szerz6désben nem korlatozhatoé.



Az dnkéntes szerz6des — a fogado szervezet
kotelezettsegei

A fogado szervezet koteles biztositani
* az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
a szukséges pihendidot,

a kozérdekd onkentes tevékenyseg ellatasahoz szikséges tajékoztatast és iranyitast, az
ismeretek megszerzését, valamint

tizennyolcadik életévet be nem toltott onkentes, illetve a korlatozottan cselekvokepes
nagykoru onkéntes esetén a kozérdekl 6nkeéntes tevekenyseég folyamatos, szakszerdi
felugyeletét.

Ha az 6nkéntes szerz6dés masként nem rendelkezik, a fogado szervezet gondoskodik

* a kozérdek( 6nkéntes tevekenység ellatasa érdekében szlikséges utazasrol, szallasrol és
etkezésrdl, ha a kbzerdekd 6nkéntes tevekenységet kultoldon vegzik, vagy az onkentes
Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkezd6 nem magyar allampolgar,

* a harmadik orszagbeli allampolgar esetén az egeszségligyi szolgaltatasra jogosito
biztositasi szerzodes megkoteserol es a biztositasi dij megfizetesérol.




Az Onkéntes szerzOdeées — az onkéntes

kotelezettsegei

Az onkéntes koteles

* a kozerdekl onkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai
eldirasok, valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen végezni, és

* a kozérdekl onkentes tevekenyseég soran tudomasara jutott személyes adatot, tzleti
és egyéb titkot megorizni.
* Az 6nkentes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak )
végrehajtasa mas szemely eletét, testi epseget vagy egeszségét kozvetlendl
veszélyeztetné.

* Az 6nkéntes nem koteles a fogado szervezet utasitasait teljesiteni, ha
annak végrehajtasa
* az onkéntes életét, testi épségét vagy egészséget kozvetlenul veszélyeztetné, vagy
* jogszabalyba vagy az onkéntes szerz6désbe Utkozik.

* Ha az utasitas vegrehajtasa kart idézhet elG, az 6nkentes koteles erre az
utasitast ado figyelmét felhivni. Az 6nkentes nem felel az altala okozott
karért, amennyiben figyelemfelhivasi kotelezettségének eleget tett.



Az Onkéntes szerzOdeées — az onkéntes
kotelezettsegei

* Az dnkéntes altal az 6nkéntes jogviszonnyal osszefuggésben harmadik
személynek okozott karért a fogadod szervezet felel. Amennyiben a kart az
onkéntes felrohaté magatartasa okozta, - az 6nkéntes szerz6dés eltér6
rendelkezése hianyaban - a fogado szervezet az 6nkéntesdi kovetelheti karanak
megtéritését.

 Amennyiben az onkéntes bizonyitja, hogy

* a3 testisériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol ered6 kara, vagy

* atulajdonaban vagy hasznalataban alld, a kozérdek( 6nkéntes tevékenység ellatasahoz
szukséges dologban a kozérdekl 6nkéntes tevékenység végzésének helyén keletkezo kara

az onkéntes jogviszonnyal 6sszefliggésben kovetkezett be, a fogado szervezet akkor mentesiil a
felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok vagy
kizardlag az onkéntes elharithatatlan magatartasa okozta. A fogadd szervezetnek nem kell
megtéritenie a karnak azt a részét, amely az dnkéntes felrohatdo magatartasabadl szarmazott.

Az onkéntes kozeli hozzatartozdoja az onkéntes halalabdl eredd karat a fentiek
szerint érvényesitheti.



Bejelentési kotelezettseg

* A fogado szervezet a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért
felel6s miniszternek koteles el6zetesen bejelenteni az 6nkéntesek
foglalkoztatasat, és a bejelentett adatokban bekodvetkezd valtozasokat.

* A bejelentést a Civil Informacios Portalon, valamint a kormanyzati
portalon kozzétett adatlapon vagy elektronikus Grlapon kell teljesiteni.

* Ha az 6nkéntes szlikséghelyzetben torténd alkalmi foglalkoztatasanak
eldzetes bejelentésére nincs lehetdség, a bejelentési
kotelezettségnek a kdzérdek( dnkéntes tevékenység megkezdésétdl
szamitott tizenodt napon belll kell eleget tenni.

* A fogadod szervezet adataiban bekovetkez6 valtozast az azt koveto
tizenot napon beliil kell bejelenteni.
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Bejelentési kotelezettseg

* A bejelentést a miniszter altal e célra rendszeresitett, megvaltozott
adattartalmu adatlapon, a térvényben meghatarozott iratok
csatolasaval kell teljesiteni (Emberi Er6forrasok Minisztériuma,
Esélyteremtési F6osztaly, 1054 Budapest, Akadémia u. 3.).

http://civil.info.hu/bejelenteshez-szukseges-urlap



https://d.docs.live.net/495a577650e451b6/SzSz/Projektek/NOSZA/Onkentesseg/Hatalyos_adatlap_0701.pdf

Bejelentési kotelezettseg

a) Helyi 6nkormanyzatok tarsulasa tarsulasi megallapodas masolata
b) Civil szervezet, kdzhasznu szervezet a hatalyos létesit6 okirat masolatat

a fogado szervezet adatairdl a nyilvantartast vezeté
birdsag altal kiadllitott, harminc napnal nem régebbi
kivonatot, a cégkivonat kivételével

c) Egyhazi jogi személy a nyilvantartasba vett adataira vonatkozoan kiallitott,
harminc napnal nem régebbi igazolast

d) Egyéni vallalkozé az egyéni vallalkozok nyilvantartasaba torténd
bejelentkezésrdl, illetve a valtozasbejelentésrdl
kiadott, az egyéni vallalkozd hatalyos adatait
tartalmazé igazolas (igazoldasok) masolatat, vagy az
egyéni vallalkozénak az egyéni vallalkozék
nyilvantartasaban szerepl6 hatalyos adatait igazold,
harminc napnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvanyt



A fogado szervezetek nyilvantartasa

* A bejelentett adatokrol a miniszter a fogado szervezetek nyilvanossaga es az
onkéntesek védelme érdekében nyilvantartast vezet.

* A fogado szervezetek nyilvantartasa hatdsagi nyilvantartas, amely kozhitelesen
tanusitja a bejelentkezesi kotelezettseg teljesitéset, a bejelentés tartalmat a
kovetkezo adatok tekintetében:

* 1. Afogado szervezet neve, székhelye, tipusa és adoszama, cégjegyzekben nyilvantartott
fogado szervezet esetén cégjegyzékszama, koltségvetesi szerv fogadod szervezet esetén
torzskonyvi nyilvantartasi szama.

* 4. Az dnkéntesek kozremikodésevel ellatni kivant tevékenysegi korok és tevekenységek,
valamint a fogado szervezet nyilatkozata arrol, ho%(y ezek a tevékenységi korok és
tevékenységek megfelelnek a 3. §-ban foglaltaknak.

* 5. Afogado szervezet nyilatkozata arrdl, hogy a fogadd szervezet kivan-e

. Ell ép,[’fésiengedély-kételes munkaban valé részvételre dnkéntest foglalkoztatni, és ha igen, annak
elyérdl,

5.2. tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntest foglalkoztatni,

5.3. korlatozottan cselekvéképes nagykoru onkéntest foglalkoztatni,

5.4. kilfoldon végzendd kozérdekl onkéntes tevékenységre onkéntest foglalkoztatni,

5.5. olyan 6nkentest foglalkoztatni, aki a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és )
tartozkodasarodl szold torvény hatalya ala tartozik, ide nem értve a menekiultként vagy menedékesként

elismert, bevandorolt vagy letelepedett személyt.



A fogado szervezetek nyilvantartasa

* A nyilvantartasba vételrol a miniszter kizardlag az iratok alapjan
dont. A miniszter megtagadja a bejelentd, illetve a bejelentésben
meghatarozott tevékenységi kor nyilvantartasba vételét, illet6leg torli
a nyilvantartasbol a fogadod szervezetet, illetve tevékenységi kort, ha

* a bejelentd nem a torvény szerinti fogado szervezet,

» kétseget kizaro moédon megallapithatd, hogy a bejelentésben megjelolt
tevékenységi korben 6nkéntes nem foglalkoztathato.

* A nyilvantartasban szerepl6 adatokat a miniszter a Civil Informacios
Portalon kozzéteszi.

* A miniszter a nyilvantartasban szerepl6 adatokat atadja a munkaulgyi
hatésagnak és a munkavédelmi hatosagnak az dnkéntesek
jogszabalyszer( foglalkoztatasanak ellen6rzése céljabol.



A fogado szervezetek nyilvantartasa

 Ha a munkaligyi hatosag vagy a munkavédelmi hatdsag, az adohatosag, a
fogado szervezet szakmai vagy torvényesseégi ellenbrzését, illetve
feﬁjgyeletét ellatod szerv észIeYi, hogy a fogado szervezet a bejelentési
kotelezettségének nem tett eleget, err6l a fogadd szervezet nevének,

székhelyének és adészamanak megjelolésével értesiti a minisztert.

* Ha a miniszter tudomasara jut, hogy a fogado szervezet a bejelentési
kotelezettségenek nem tett eleget, felhivja a fogado szervezetet a
kotelezettség teljesitésére.

* Ha a bejelentési kotelezettségének a fogadd szervezet a felhivas
kézhezvételét koveté harminc napon beliul nem tesz eleget, a miniszter
hatarozatban - a ]iogsértés sulyanak figyelembevételével - legfeljebb egy
évre megtiltja a fogadd szervezetnek onkéntes foglalkoztatasat, és az

altala vezetett nyilvantartasban feltiinteti
* afogado szervezet neveét, székhelyét és addszamat,
* atilalom kezdetének és megsziinésének id6pontjat.



A fogado szervezetek altal vezetett nyilvantartas

A fogado szervezet - az 6nkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok és kotelezettségek gyakorlasa, valamint a
jogviszonnyal kapcsolatos hatosa%l ellendrzes érdekeében - az altala foglalkoztatott 6nkéntesekr6l
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

* az Onkéntes természetes személyazonosité adatait, valamint, ha az 6nkéntes nem magyar allampolgar, az dllampolgdrsagat,
* az onkéntes lakdhelyét, ennek hianyaban tartdzkodasi, illetve szallashelyét,

* korlatozottan cselekv8képes és kiskorusaga miatt cselekvéképtelen dnkéntes esetén a térvényes képviseld természetes
személyazonositd adatait és lakdhelyét, ennek hianyaban tartdézkodasi helyét,

* tevékenység lényeges elemei (tartalma, helye, ideje, hipendidd)
* akozérdekd onkéntes tevékenység megkezdésének id6pontjat,
* hatarozott id6re kotott onkéntes szerz6dés esetén azt az idépontot, amikor a szerz6dés hatalya megszinik,

* tizennyolcadik életévét be nem toltott dnkéntes esetén a kdzérdekl dnkéntes tevékenységre forditott id6vel kapcsolatos
adatokat, valamint

* az onkéntesnek nyujtott juttatasokat.

A fogado szervezet a nyilvantartast az 6nkéntes jogviszony megsziinéset kovetoen 6t évig koteles megorizni. A
fogadd szervezet megsziinése, illetve halala esetén a nyilvantartast a jogutddja, 6rokose, jogutod nelkuali
megsz(inése esetén az iratok megdbrzésére jogszabaly vagy hatarozat alapjan kotelezett 6rzi.

A fogado szervezet az onkéntesre vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatarozott esetben vagy az 6nkéntes hozzajarulasaval k6zolhet. Az Gnkentesre vonatkozo adatok
stag?‘ztlkall(celra felhasznalhatodk és statisztikai célu felhasznalasra - személyazonositasra alkalmatlan modon -
atadhatoak.



