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Bevezetés

A NOSZA Egyesiilet a civil szféra jogi kornyezetének vizsgalata és fejlesztése mellett
igyekszik erdsiteni a civilek érdekérvényesitési képességét. A 2013-2014 évek soran
folyamatban volt projektiink is ez utobbi célt szolgalta; a képzésiink és az annak nyoman késziilt
jelen képzési anyagunk a specifikus jogi, mitkddtetési ismeretek dtadasaval kivanja felkésziteni
a civil szervezeteket a tudatosabb tarsadalmi szerepvallalasra és a markénsan valtozd jogi
kornyezet altal tdmasztott ujabb kihivasokra.

A gazdasagilag hatranyosabb helyzetl térségekben a részvételi képesség is alacsonyabb, mint
a kevésbé elmaradott régidkban. A civil szervezeti kezdeményezések fontossaga az érdemi
részvétel erejében rejlik, azonban ennek lehetdségeivel, jogi kereteivel nincs tisztaban az
egyébként részvételre jogosultak jo része.

Elsddlegesnek tartottuk, hogy a hatranyos helyzetli térségekben miikodd civil szervezetek
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véleményezési jogaik gyakorlasa, a részvételi demokracia erdsitése érdekében.

A jogtudatossag novelése mellett, a civil szervezetek képzése a megujult jogi kdrnyezet
bemutatdsa is fontos volt, mivel a civil szervezeti miikodés alapjait érintd jogi kornyezet
megvaltozasa hatalmas mértékben kihatéssal lehet tevékenységiikre. A harmadik témakor pedig
a hatranyos térségek civil szervezeteinek Onkéntességgel kapcsolatos tudasbazisanak
fejlesztése volt.

A civil jogérvényesités lehetéségeinek megismertetése, azaz a civilek részvételre képesitése
jelentette a projekt egyediségét, mivel ebben a korben a tarsadalmi szervezetek sziik
lehetségekkel birnak ismereteik fejlesztésére, és ezaltal mitkodésiik hatékonysaganak
novelésére.

A jelen képzési anyag tematikdja a projekt soran kidolgozott kérdéivekben az azt kit6ltdk, és a
képzésen résutvevok altal felvetett kérdések alapjan épiil fel. A legtobb kérdés az alabbi témak
kapcsan mertilt fel

- Informacidhoz val6 hozzaférés

- Jogalkotasban valo részvétel

- Hatosagi eljarasokban valo részvétel (ligyféli jogok)

- Szervezeti, szabalyozési ujdonsagok

— Bir6sagi nyilvantartas, valtozasbejegyzés, civil szervezet megsziintetése
— Kozhasznusagi feltételek szigorodasa

— Létesitd okiratok tartalmi kellékei

— Onkéntesek foglalkoztatisanak jogi keretei



l. Részvételi jogok

Kozérdekii adatok megismerése

A jogi szabalyozas alapja e korben a 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrol, mely meghatirozza a kozérdekii adatok fogalmat.
Eszerint kozérdekli adatnak mindsiil az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, egyéb
kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozo vagy
kozfeladatanak ellatasaval osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd
adat.

Ide tartozik kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a
miikddést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazddlkodasra, a megkotott szerzodésekre
vonatkoz6 adat.

A kozérdekli adatokat barki megsimerheti, s ezen adatok megismerése irant széban, irasban
vagy elektronikus uton barki igényt nyudjthat be. A kérelemnek az adatot kezeld kozfeladatot
ellato szerv az igény tudomadsara jutdsat kovetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15
napon beliil eleget kell, hogy tegyen. El6fordulhat, hogy az adatigénylés jelentds terjedelmdi,
illetve nagyszamu adatra vonatkozik, s ilyen esetben az 15 napos hatarido egy alkalommal 15
nappal meghosszabbithat6. Errél azonban az igényl6t az igény kézhezvételét kovetd 8 napon
beliil t4jékoztatni kell.

Az adatokat tartalmaz6é dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél, annak taroldsi modjatol
fliggetleniil az igénylé masolatot kaphat. Az adatot kezeld kozfeladatot ellatd szerv a masolat
készitéséért - az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedéen - koltségtéritést
allapithat meg, amelynek Gsszegérdl az igényl6t az igény teljesitését megel6z6en ugyancsak
tajékoztatni kell.

Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6ét e torvény
alapjan megillet6 jogorvoslati lehetdségekrol valo tajékoztatassal egyiitt, 8 napon beliil irasban
vagy - ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte - elektronikus levélben értesiteni
kell az igénylot.

Birosagi jogérvényesités

Az igényld a kozérdekili adat megismerésére vonatkozo6 igény elutasitdsa vagy a teljesitésre
nyitva allo hatarid6 eredménytelen eltelte esetén, valamint - ha a koltségtéritést nem fizette meg
- a masolat készitéséért megallapitott koltségtérités Osszegének feliilvizsgalata érdekében
birdésaghoz fordulhat.

A megtagadas jogszerliségét és a megtagadas indokait, illetve a masolat készitéséért
megallapitott koltségtérités 6sszegének megalapozottsagat az adatkezeldnek kell bizonyitania.

A pert az igény elutasitdsanak kozlésétdl, a hataridé eredménytelen elteltétdl, illetve a
koltségtérités megtizetésére vonatkozo hataridd lejartatodl szamitott harminc napon beliil kell
meginditani az igényt elutasito kozfeladatot ellato szerv ellen. A birdsag soron kiviil jar el.



Ha a birésag a kozérdekli adat igénylésére iranyuld kérelemnek helyt ad, hatarozatdban az
adatkezeldt a kért kozérdekli adat kozlésére kotelezi. A birdsag a madsolat készitéséért
megallapitott koltségtérités Osszegét megvaltoztathatja, vagy a kozfeladatot ellatd szervet a
koltségtérités 6sszegének megallapitasa tekintetében j eljarasra kotelezheti.

Kozérdekii adatok nyilvanossaga, kozzététele

A kozfeladatot ellatd szerv a feladatkorébe tartozéd ligyekben - igy kiilonosen az allami és
onkormanyzati koltségvetésre és annak végrehajtdsara, az allami és Onkormdnyzati vagyon
kezelésére, a kozpénzek felhasznaldsara és az erre kotott szerzodésekre, a piaci szereplok, a
maganszervezetek és -személyek részére kiilonleges vagy kizardlagos jogok biztositdsara
vonatkozoan - koteles eldsegiteni és biztositani a kdzvélemény pontos és gyors tajékoztatasat.

Elektronikus kozzététel

A kotelezden kozzéteendd kozérdekl adatokat internetes honlapon, digitalis formaban, barki
szdmara, személyazonositds nélkiil, korlatozastol mentesen, kinyomtathato és részleteiben is
adatvesztés €s -torzulas nélkiil kimasolhaté modon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatds, a
kimasolas és a haldzati adatatvitel szempontjabol is dijmentesen kell hozzaférhetové tenni.

Jogalkotasban valo részvétel

A jogszabalyok elokészitésében valo tarsadalmi részvételrol szolé 2010. évi CXXXI.
torvény a miniszterek altal elokészitett jogszabalytervezetek természetes személyek, valamint
nem allami és nem 6nkormanyzati szervek, szervezetek altal torténd véleményezésére, valamint
a miniszterek altal eldkészitett jogszabalytervezetek megalapozasat szolgald szabalyozasi
koncepciokra terjed ki.

"

A torvény eldirja, hogy tarsadalmi egyeztetés soran biztositani kell, hogy a véleményezési
folyamatban a véleményeknek - kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii, tarsadalmi-gazdasagi
szempontbol marginalizalt csoportok véleményére - a lehetd legszélesebb kore jelenjen meg.

A Kormany jogalkotasi tervét az Orszaggytilés rendes iilésszakaihoz igazoddan, hatarozattal
allapitja meg.

A jogszabaly eldkészitéséeért felelds miniszter kdzzéteszi az erre kijeldlt honlapon a Kormany
jogalkotasi tervezési idoszakara vonatkozo jogalkotési tdjékoztatdjat, amely tartalmazza az
altala el6készitendd jogszabalytervezetek cimét, a szabalyozas rovid tartalmi 6sszefoglalasat és
a jogszabalytervezet kozzétételének tervezett idépontjat. A kozzétett miniszteri jogalkotasi
tajékoztatok a kozzétételtdl szamitott egy évig nem tavolithatok el a honlaprol.



Tarsadalmi egyeztetés formai

A torvény rendelkezései értelmében tarsadalmi egyeztetésre kell bocsatani a térvény, a
kormanyrendelet, a miniszteri rendelet tervezetét és indokolasat. Kivételt is megfogalmaz a
jogszabaly, amennyiben el6irja, hogy nem kell tarsadalmi egyeztetésre bocsatani a fizetési
kotelezettségekrol, az allami tdAmogatasokrol, a koltségvetésrol, a koltségvetés végrehajtasarol,
az eurdpai unids, illetve nemzetkdzi forrasokbol nyujtott tdmogatisokrol, a nemzetkozi
szerzOdés kihirdetésérdl, valamint a Szervezet és intézmény alapitasarol szolo jogszabalyok
tervezeteit.

Kotelezd jellegii tilalomként szerepel, hogy nem bocsathato tarsadalmi egyeztetésre a tervezet,
koncepcio, ha az egyeztetés Magyarorszag kiilondsen fontos honvédelmi, nemzetbiztonsagi,
pénziigyi, kiiliigyi, természetvédelmi, kornyezetvédelmi vagy oOrokségvédelmi érdekeinek
védelmét veszélyeztetné.

Ha pedig a jogszabaly siirgds elfogadasahoz kiemelkedd kozérdek flizédik, a tarsadalmi
egyeztetés lefolytathatd, de nem kotelezd.

A tarsadalmi egyeztetésre bocsatdsért, annak lefolytatasaért és a beérkezett vélemények
feldolgozasaért a jogszabaly elokészitéséért felelds miniszter felel.

A tarsadalmi egyeztetés

- a honlapon megadott elérhetéségen keresztlil biztositott véleményezés (altalanos
egyeztetés), €S
- ajogszabaly elokészitéséért felelés miniszter altal bevont személyek, intézmények és
szervezetek altal torténd kozvetlen véleményezés ( kdzvetlen egyeztetés)
formajaban torténik, de a felelés miniszter € meghatarozott egyeztetési formakon kiviil mas
formakat is igénybe vehet az egyeztetés lefolytatasahoz.

Altalanos egyeztetés

Tarsadalmi egyeztetés keretében altalanos egyeztetés tartasa minden esetben kotelezd. Kozz¢
kell tenni a honlapon a tarsadalmi egyeztetésre bocsatott tervezetet, koncepciot, s a tervezettel
egylitt kozze kell tenni a jogalkotéasrol sz616 torvényben meghatarozott eldzetes hatasvizsgalat
osszefoglalojat.

A honlapon megadott elektronikus levélcimen keresztiil barki véleményt nyilvéanithat a
tarsadalmi egyeztetésre bocsatas céljabol kozzétett tervezetrdl, koncepciordl. A vélemények
beérkezésérdl visszaigazolast kell kiildeni, mig a névteleniil beérkezett véleményeket azok
figyelembevétele nélkil tordlni kell.

A tervezetet a korményzati szervekkel vald egyeztetésre bocsatassal egyidejlileg ugy kell
kozzétenni, hogy a tervezet céljdhoz és hatalybalépéséhez igazoddan megfeleld id6 alljon
rendelkezésre a tervezet érdemi megitéléséhez és a vélemények kifejtéséhez, tovabba a
jogszabaly eldkészitdjének arra, hogy a beérkezett véleményeket, javaslatokat érdemben
mérlegelhesse.

A miniszter mérlegeli a beérkezett véleményeket és azokrol, valamint az elutasitott vélemények
esetében az elutasitds indokairol tipizalt Osszefoglalét készit, amelyet a honlapon a
véleményezOk listajaval egyiitt kozzétesz, de egyedi valaszadasi kotelezettség nem terheli.



Az dsszefoglalot torvény esetén az Orszaggyliléshez torténd benyujtast, kormanyrendelet és
miniszteri rendelet esetén a kihirdetést kovetden kell kozzétenni.

A jogszabalyok hatdlyosulasaval kapcsolatos vélemények megtételének lehetdségérdl - kivéve
az utdlagos hatdsvizsgalattal egyidejlileg torténd véleményezést - elektronikus uton értesiteni
kell mindazokat, akik a jogszabalytervezet el0zetes egyeztetése soran véleményt nyilvanitottak.

Kozvetlen egyeztetés

A miniszter stratégiai partnerségi megallapodasokat alakit ki, S ezek révén szoros
egylttmiikodést alakithat ki azon szervezetekkel, amelyek készek a kolcsonos
egylittmikodésre, és amelyek az adott jogteriiletek szabalyozasanak elokészitésében széles
tarsadalmi érdeket jelenitenek meg vagy az adott jogteriileten tudomanyos tevékenységet
végeznek (stratégiai partner).

Stratégiai partnerség alakithatdo ki kiilonosen a civil szervezetekkel, bevett egyhazakkal,
szakmai, tudomdnyos szervezetettel, orszagos nemzetiségi Onkormanyzatokkal, érdek-
képviseleti szervezetekkel, koztestiiletekkel, valamint a felsdoktatdsi intézmények
képviseldivel.

A megallapodasban rogziteni kell kiilondsen az egylittmiikddés céljat, azokat a targykoroket,
amelyekkel kapcsolatos jogszabalyok eldkészitésében egyiittmikodnek, a kapcsolattartas
modjat, a véleményalkotdshoz sziikséges informéciokhoz vald hozzaférés szabélyait, a
megallapodas iddtartaméat. A megallapodast a honlapon mindenki szdmara hozzaférhet6vé kell
tenni.

A stratégiai partner kotelessége, hogy a kozvetlen egyeztetés sordn az adott jogteriilettel
foglalkozo, stratégiai partnerséggel nem rendelkezd szervezetek véleményét is megjelenitse.

A tarsadalmi egyeztetésekben vald részvétel tobb szempontbdl is fontos lehet a civil
szervezeteknek. Igy ismertségiik novekedése, az informacidaramlas javulasa, az
egyiittmitkddési lehetdségek €s tovabbi forrdsok kiaknédzasa is eldnyként jelenhet meg.

Hatosagi eljarasban valo részvétel

A kozigazgatasi hatdsagi eljarasokban valo részvétel alapja az tligyféli jogosultsag. A Ket.
alapjan tigyfélnek mindsiil f6 szabaly szerint:

— természetes vagy jogi személy, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet;

— jogat vagy jogos érdekét az iigy érinti, hatdsagi ellendrzés ala vontak, illetve
akire nézve a hatosagi nyilvantartas adatot tartalmaz.

Meghatarozott tigyekben ligyféli jogosultsaggal birhatnak az alabbiak:

— jogszabaly tligyféli jogosultsagokat, illetve tigyféli jogallast biztosithat azoknak
a civil szervezeteknek, amelyeknek a nyilvantartasba vett tevékenysége



valamely alapvet6 jog védelmére vagy valamilyen kozérdek érvényre juttatasara
iranyul.

— azokat a civil szervezeteket, amelyeknek a nyilvantartasba vett tevékenysége
valamely alapvet6 jog védelmére vagy valamilyen kézérdek érvényre juttatasara
iranyul, az eljaras soran megilleti a nyilatkozattételi jog. A nyilatkozat az eljar6
hatésagot nem koti.

— Jogszabdly altal meghatarozott ligyek példaul:

B a fogyasztovédelemrdl szolo 1997. évi CLV. torvény 46. § (2) bekezdés, mely
szerint a fogyasztovédelmi hatdsag eljarasaban az altaluk védett fogyasztoi érdekek
védelme korében az ligyfél jogai illetik meg a fogyasztoi érdekek képviseletét ellato
egyesiileteket;

B - 3 kornyezet védelmének altalanos szabalyairol szolo 1995. évi LIII. torvény
98. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kornyezetvédelmi érdekek képviseletére
létrehozott egyesiileteket és mads, politikai partnak, érdekképviseletnek nem

mindsilld - hatasteriileten mikodé — egyesiileteket a kornyezetvédelmi
kozigazgatési hatdsagi eljarasokban a miikodési teriiletiikon az ligyfél jogallasa illeti
meg.

B - atermészet védelmérdl sz616 1996. évi LIII. torvény 65. § (1) bekezdése tigyféli
jogéllast nem emlit, azonban kimondja, hogy a természeti teriiletek és értékek
jogellenes karositasa, veszélyeztetése esetén a természet védelme érdekében a
természetvédelmi célu egyesiiletek jogosultak fellépni, és az allami szervektdl,
onkormanyzatoktdl a megfeleld €s hataskoriikbe tartozo intézkedés megtételét kérni,
vagy a védett természeti érték, terlilet karositdja, veszélyeztetdje ellen pert inditani.

B - a kereskedelemrdl szolé 2005. évi CLXIV. torvény 8. § (1) bekezdés szerint a
kereskedelmi vallalkozasok és a beszallitok, valamint kereskedelmi jellegii
turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatok képviseletét ellatod egyesiiletet az
tigyfél jogallasa illeti meg az e torvény megsértése miatt inditott azon kdzigazgatasi
hatosagi eljarasban, ideértve a versenyfeliigyeleti eljarast is, amely a kereskedok, a
beszallitok vagy a kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet
végzok széles korét érinti, vagy a vallalkozasok miitkodésére jelentds hatranyt okoz.

B - az el6z6hoz hasonld rendelkezést tartalmaz a gazdasagi reklamtevékenység
alapveto feltételeirol és egyes korlatairol szolé 2008. évi XLVIIIL. torvény 26. §
(2) bekezdése, mely szerint a dohdnytermék reklamjara, valamint a
dohanytermékkel Osszefiiggd szponzoralasra vonatkozo rendelkezések megsértése
miatti eljarasban a nemdohanyzok védelmét ellatd tarsadalmi szervezetet az ligyfél
jogai illetik meg.

B - a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkoz-ellatas,
valamint a gydgyszerforgalmazas altalanos szabalyairol szolé 2006. évi
XCVIII. torvény 18/A. § (3) bekezdése szerint a gydgyszerrel és gyogyaszati
segédeszkozzel kapcsolatos, fogyasztokkal szembeni kereskedelmi gyakorlat e
torvényben, illetve a rendeletben meghatarozott szabalyai megsértése miatti
eljarasban ligyfélnek mindsiilnek azok a tarsadalmi szervezetek is, amelyeknek a
nyilvantartasba vett tevékenysége a betegek jogainak védelmére iranyul.

Az ligyféli jogok tartalma



Tisztességes ligyintézés, torvény eldtti egyenldség, meghatarozott hataridében
torténd dontéshozatal, anyanyelv hasznalata, nem jogszerl eljarassal okozott kar
megtéritése;

Tajékoztatashoz valo jog; értesités, bizonyitasi eszkdzok megismertetése
Iratbetekintés: Az tigyfél az eljaras barmely szakaszaban betekinthet az eljaras soran
keletkezett iratba. Ez a jog akkor is megilleti az ligyfelet, ha korabban nem vett részt
az eljarasban;

Nyilatkozat: az eljaras soran nyilatkozattétel, vagy annak megtagadasa.
Jogorvoslat: jogszabalyban meghatarozott dontésekkel szemben, az ott rogzitett
hataridon beliil (fellebbezés, ujrafelvételi kérelem, birdsagi feliilvizsgalat);
Johiszemi eljaras kotelezettsége

Torvényben vagy korményrendeletben eldirt adatszolgaltatds teljesitése
(megtagadas csak sziik korben jogszerti)



1. Szervezeti kérdeések az 11j jogszabalyi kornyezetben

2012. januar 1. napjan az egyesiilési jogrol szo6l6 1989. évi 1. torvényt felvaltotta az egyesiilési
jogrdl, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV. torvény (Civil torvény), ami egyuttal szdmos ujdonsagot €s valtozast
hozott a civil szervezetek szdmara. Emellett 2014. marcius 15-ével 1épett hatalyba az 0j, Polgari
Torvénykonyvrol szolo torvény is. A legfontosabb jogszabalyok e korben:

B 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol

B 2011. évi CLXXXI. torvény a civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az
ezzel osszefiiggo eljarasi szabalyokrol

B 1959. évilV. és 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol
Lényeges valtozasok:

A tarsadalmi szervezet fogalmat felvaltotta a civil szervezet fogalma, amely magaban foglalja
a civil tarsasagot, a Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyesiiletet — a part, a szakszervezet
¢s a kolcsonds biztositd egyesiilet kivételével —, és az alapitvanyt — a kozalapitvany és a
partalapitvany kivételével.

A civil tarsasagot természetes személyek nem gazdasagi érdekii kozos céljaik eldémozditdsara
¢és kozosségi célu tevékenységiik Osszehangolasara vagyoni hozzajarulas nélkiil hozhatnak
létre. A civil tarsasag az egyesiilethez képest lazabb szervezet, amelynek miikodéséhez nem
szlikséges birdsagi nyilvantartasba vétel sem.

A jovoben sem alapithaté egyesiilet elsddlegesen gazdasagi- vallalkozasi tevékenység
folytatdsa céljabol, azonban a torvény egyértelmiien meghatidrozza, hogy elsddlegesen
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytat a torvény értelmében az a szervezet, amelynek
éves Osszes bevétele 60%-at eléri, vagy meghaladja a gazdasagi- véllalkozasi tevékenységbdl
szarmazo éves Osszes bevétele.

Az egyesililetek kapcsan fontos valtozés, hogy a jovében a legfobb szervet (kozgytilést) -
minden egyesiilet esetében - legalabb évente egyszer Ossze kell hivni ugyanakkor, hogy a
kozgytilés elektronikus uton is megtarthatoé (pl. videokonferencia, skype), de az elektronikus
kozgylilés megtartasanak szabdlyait eldzetesen részletesen rogziteni kell az alapszabéalyban.
Ugyancsak 1j rendelkezés, hogy a jovében korlatozottan cselekviképes személy is valaszthatd
egyesiileti tisztségviselove.

Eljarasjogi szempontbdl hangsulyos szabaly, hogy a civil szervezet adataiban bekovetkezett
valtozas esetén a valtozasbejegyzési kérelmet, a valtozast kovetd 60 napon beliil be kell nyijtani
a torvényszéken. A valtozasbejegyzési kérelemnek tartalmaznia kell tobbek kozott a
valtozasbejegyzéssel érintett adatokat annak megjeldlésével, hogy melyek az 11j, a mddositott,
illetdleg a torlendd adatok.

A torvény atfogoan szabalyozza a civil szervezetek mitkddésére €s gazdalkodasara vonatkozo
szabalyokat, valamint rogziti a civil szervezetekre vonatkozo konyvvezetési és beszdmolasi
szabalyokat is. A civil szervezeteknek ezentul elkiilonitetten kell nyilvantartaniuk az alapcél
szerinti (ezen beliil kzhaszntl) tevékenységébdl és a gazdasagi- vallalkozasi tevékenységébol
szarmazo bevételeit, kiadasait.



A jovében valamennyi civil szervezet (kozhasznusagatol fiiggetleniil) koteles a 224/2000. (XI1.
19.) Korm. rendelet szerinti beszamolot és a 350/2011. (XII.30.) Korm. rendelet szerinti
kbézhasznlsagi mellékletet késziteni. Az elfogadott beszamolot és kozhasznusagi mellékletet
minden év majus 31. napjaig letétbe kell helyezni az Orszagos Birdsagi Hivatalnal. A letétbe
helyezés az Orszagos Birdsagi Hivatal (1363 Budapest Pf.: 24.) cimére torténd megkiildéssel
valésul meg.

A jelentds koltségvetési tamogatasban részeslild szervezet vezetd tisztségviseldje koteles
vagyonnyilatkozatot tenni a beszamold letétbe helyezését kovetd 90 napon belil. A
vagyonnyilatkozat tételével kapcsolatos eldirasok kiilon jogszabalyban keriilnek rogzitésre.

Atmeneti rendelkezések

A Ptk hatalyba 1épését kovetden az 1) szabdlyoknak valé megfelelés egyes kérdéseire a 2013.
évi CLXXVIL. torvény rendelkezései adnak valaszt:

— Dbejegyzett, illetve bejegyzés alatt allo egyesiilet és alapitvany esetében a
megfelelés hatarideje: a Ptk. hatalybalépését koveté elsé létesité okirat
modositassal egyidejiileg

B cgyesiilet esetében nem kell mddositani az alapszabalyt abbol az okbdl,
hogy az tartalmazza az egyesiilet alapitd tagjainak nevét, és azok
lakohelyét vagy székhelyét;

B egyesiilet és az alapitvany a 1étesitd okiratat nem koteles modositani, ha
az csak abbol az okbol volna sziikséges, hogy abban olyan hivatkozasok,
utalasok és elnevezések szerepelnek, amelyek a Ptk. és a 1étesitd okirat
tartalmat érinté mas torvény rendelkezéseinek mar nem felelnek meg.
Ha azonban a létesito okirat egyéb okbol modosul, a szervezet az ilyen
valtozasokat is koteles azon atvezetni.

— legkésObb 2016. marcius 15. napjat kovetden csak a Ptk. rendelkezéseinek
megfeleld létesitd okirat alapjan és a Ptk. rendelkezéseinek megfeleléen
miikddhetnek a civil szervezetek.

Ko6zhasznusag

Az egyik legfontosabb valtozas a kozhasznusagi mindsités egyfokozatuva tétele, azaltal, hogy
kiemelkedden kdzhasznt jogallas nem allapithaté meg. A torvény meghatarozza a kozhasznu
tevékenység ¢és a kozfeladat fogalmat, valamint a kozhasznll jogallas megszerzéséhez sziikséges
feltételeket. Kozhasznu szervezetté mindsithetd a Magyarorszagon nyilvantartasba vett 1étesito
okirataban megjelolt, kozfeladat teljesitésére irdnyuld kozhaszni tevékenységet végzo
szervezet, amely a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez megfeleld
eréforrasokkal rendelkezik, tovabba amelynek megfeleld tarsadalmi tdmogatottsaga
kimutathat6, és amely civil szervezet.

A civil szervezetnek két egymast kovetd lezart tizleti évben meg kell felelnie a kozhasznusagi
feltételeknek, ebbdl kifolydlag az Gijonnan alapitott szervezet az alapitast kovetd két éven beliil



nem szerezhet kozhasznt jogallast. Amennyiben a kozhasznu szervezet a kozhasznli mindsités
feltételeinek nem felel meg, 60 napon beliil koteles kérni a kdzhaszn jogallasanak torlését.

2014. majus 31. napjaig a jelenlegi kozhasznli szervezetek, amennyiben a szamviteli
beszamolojukat letétbe helyezik tovabbra is kozhasznu szervezetnek mindsiilnek, azonban
2014. majus 31. napjaig kezdeményezniiik kell a Civil torvény szerinti kdzhasznusagi
nyilvantartasba vételt. Ennek elmulasztasa esetén a torvényszeék torli a kozhaszn jogallast.

Tovabbi lényeges valtozas, hogy a jovOben a megsziint civil szervezeteket a torvényszék
kizarolag végelszamolési, kényszer-végelszamolasi vagy - fizetésképtelenség esetén -
felszamolasi eljaras lefolytatasat kovetden torli a nyilvantartasabol.

A kozhasznusag feltételei:

- Magyarorszagon nyilvantartasba vett kdzhasznu tevékenységet végzd szervezet
- Hozz3jarul a tarsadalom és az egyén kozos sziikségeleteinek kielégitéséhez

- Megfelel6 eréforrasokkal rendelkezik

- Megfelel6 tarsadalmi tdmogatottsaga kimutathato

- Kozhasznu tevékenység — kozfeladat ellatasa kozvetleniil vagy kdzvetve

- Létesito okirat tartalma megfelel a jogszabalyi kovetelményeknek

Megfeleld eroforras

A harom torvényi feltételbdl legalabb egy teljesiil a megel6z6 két évre: az atlagos éves bevétele
meghaladja az egymilli¢ forintot, vagy a két év egybeszamitott adozott eredménye (targyévi
eredménye) nem negativ, vagy a személyi jellegli raforditdsai (kiaddsai) - a vezetd
tisztségviselok juttatdsainak figyelembevétele nélkiil - eléri az Osszes raforditas (kiadas)
egynegyedét.

Tarsadalmi tAmogatottsag

A harom torvényi feltételbdl legalabb egy teljesiil a megel6zd két évre:
B az 1% szja felajanlasokbol kiutalt 6sszeg eléri a bevétel kettd szazalékat;

B a kdzhasznu tevékenység érdekében felmertilt koltségek, raforditasok elérik az Gsszes
raforditas felét a két év atlagaban;

B kozhasznu tevékenységének ellatasat tartdosan (két év atlagaban) legaldbb tiz kozérdeki
onkéntes tevékenységet végzo személy segiti.



Kozhasznu szervezet létesito okiratanak tartalma

A tobb tagbol all6 legfobb szerv esetén a kdzhasznu szervezet 1étesitd okiratdnak tartalmaznia

kell

az lilésezés gyakorisagara - amely évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet -, az lilések
Osszehivasanak rendjére, a napirend kozlésének modjéra, az iilések nyilvanossagara,
hatarozatképességére és a hatarozathozatal modjara,

a kozhasznt szervezet vezetd tisztségviseldinek dsszeférhetetlenségére,

ha a kozhasznu szervezet miikodését és gazdalkodasat ellenérzé feliigyeld szerv
l1étrehozasa vagy kijelolése kotelezd, ennek 1étrehozasara, hataskorére és miikddésére,
valamint

a kozhasznu szervezet éves beszamoldja jovahagydsanak modjara vonatkozo
szabalyokat.

Tovabbi, kotelezd tartalmi elemek:

kozhasznu tevékenység,
e kozhasznl tevékenységet mely kozfeladathoz kapcsoldddan végzi,
e kozfeladat teljesitését mely jogszabalyhely irja el6,

- ha tagsaggal rendelkezik - nem zarja ki, hogy tagjain kiviil més is részesiilhessen a
kozhasznu szolgéltatasaibol;

gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez;

gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott kozhasznl tevékenységére forditja;

kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A 1étesitd okiratnak vagy bels6 szabalyzatnak rendelkeznie kell

olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma,
iddpontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzOk szamaranya (ha lehetséges,
személye) megallapithato,

a dontéseknek az érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali modjarol,

a kozhasznu szervezet miitkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérél, valamint

a kozhaszni szervezet milkdodésének, szolgaltatdsa igénybevétele modjanak,
beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol.



1. Onkéntesek foglalkoztatasa, a kdzérdekli onkéntes tevékenység

Legfontosabb jogszabaly a 2005. évi LXXXVIIL. torvény a kozérdekli Onkéntes
tevékenységrol, mely a tarsadalom tagjainak szolidaritdsan alapuld, az allampolgarok
ontevékenységét kifejez0, a személyeknek ¢és kozosségeiknek maés, vagy masok javara
ellenszolgaltatas nélkiil végzett onkéntes tevékenységet szabalyozza.

A torvény célja, hogy ezen jelentds tarsadalmi er6forrasok a kozcélok elérése érdekében is mind
hatékonyabban mozgdsithatova valjanak, s ennek érdekében meghatarozza a kozérdeku
onkéntes tevékenység alapvetd szabalyait, kedvezményeket, garanciakat.

A torvény hatalya a fogado szervezetnél Magyarorszagon végzett, a magyar allampolgar
altal a fogadd szervezetnél Magyarorszag teriiletén kiviil (kiilfoldon) végzett kozérdeki
onkéntes tevékenységre terjed ki.

A torvény hatalya nem terjed ki az Onkéntes véradasra, az Onkéntes, illetve létesitményi
tlizoltoként végzett tevékenységre, a polgari természetorként végzett tevékenységre, a nemzeti
koznevelésrol sz616 torvény szerinti kozosségi szolgalatra.

A torvény nem érinti a fogado szervezetek korén kiviil esé személynél, szervezetnél, illetve
tevékenységi korben mas vagy masok javara, ellenszolgéltatds nélkiil végzett Onkéntes
tevékenységet.

A kozérdekii onkéntes tevékenység fogalma

Kozérdekli onkéntes tevékenység a fogado szervezetnél a torvényben (3.§) meghatarozott
tevékenységi korben ellenszolgaltatas nélkiil végzett tevékenység, kivéve, ha

» aszemély a tevékenységet maga vagy a Polgari Torvénykonyv szerinti kdzeli
hozzatartozdja javara végzi,

* a tevékenység jogszabalyi kotelezésen, jogerds birdsagi hatarozaton, illetve
hatosagi kotelezésen alapul, vagy

» a felek Ugy allapodnak meg, hogy azt mas jogviszony keretében végzik, igy
kiilondsen polgari jogi jogviszonyban egyesiilet, alapitvany vagy kozalapitvany
kezeld szervének, vagy vallasi kozosség tagjaként.

A torvény a fogado szervezezetk kozott sorolja fel a a magyarorszagi szeékhelyll civil
szervezeteket is, amely kozérdekli onkénteseket a kozhaszni és a miikodésével dsszefliggd
tevékenysége korében alkalmazhat.

Az ellenszolgaltatas fogalma

Ellenszolgaltatasnak mindsiil minden olyan vagyoni elény, amelyhez az 6nkéntes vagy kozeli
hozzétartozdja a kozérdekli onkéntes tevékenységhez kapcsolddodan jut.

Nem mindsiil ellenszolgaltatasnak a fogado szervezet altal



az Onkéntesnek adott, a kozérdekii Onkéntes tevékenység ellatdsahoz sziikséges
munkaruhazat, védofelszerelés és anyag,

a kozérdekli Onkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasnak,
szallasnak, étkezésnek az onkéntes részére torténé biztositasa, illetve ezek
bizonylattal igazolt koltségének az 6nkéntes részére torténé megtéritése, valamint- a
személyi jovedelemadorol szol6 torvény kikiildetési rendelvényre vonatkozo szabalyai
megfeleld alkalmazasaval - az Onkéntes részére Kikiildetési rendelvény alapjan a sajat
személygépkocsi fogado szervezet érdekében torténd hasznalatara tekintettel Kifizetett
azon 0sszeg, amely nem haladja meg a sajat személygépkocsi munkaltatdé érdekében
torténd hasznalatara tekintettel bizonylat nélkiil elszdmolhato koltségtéritésként
kifizethetd 0sszegének nagysagat,

az Onkéntesnek a kozérdekii onkéntes tevékenység biztonsdgos ellatdsa érdekében
biztositott védooltas, sziirovizsgalat és mas betegségmegel6zo szolgaltatas,

az Onkéntes részére biztositott - a kozérdekii Onkéntes tevékenység ellatdsdhoz
sziikséges - iskolarendszeren kiviili képzés koltségei,

az Onkéntes tulajdonédban allo, a kozérdekii onkéntes tevékenység ellatdsahoz sziikséges
allat élelmezésének, ellatasanak, képzésének biztositasa, illetve ezek bizonylattal
igazolt koltségének az onkéntes részére torténd megtéritése,

az Onkéntes tulajdondban vagy hasznalatdban allo6 eszkoz - kozérdekli Onkéntes
tevékenység ellatdsa érdekében torténd - miikodtetéséhez sziikséges feltételeknek az
- onkéntes részére torténé biztositasa, illetve ezek bizonylattal igazolt koltségének
megtéritése,

az Onkéntesnek a kozérdekli onkéntes tevékenység soran bekovetkezd haldla, testi
sériilése, egészségkarosodasa esetére kotott élet-, egészség- és balesetbiztositas, illetve
annak dija, valamint az Onkéntes altal okozott kar megtéritésére kotott
felelosségbiztositas, illetve annak dija,

az Onkéntesnek kiilfoldon végzett kozérdekii onkéntes tevékenység esetén, illetve a
Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkezd nem magyar allampolgar altal
végzett kozérdekill tevékenység esetén adott napidij, ha annak egy honapra szamitott
0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér mindenkori havi 6sszegének
husz szazalékat,

az onkéntesnek a kozérdekii onkéntes tevékenységéért nyujtott jutalom, feltéve, hogy
annak éves 0sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér mindenkori havi
Osszegének husz szazalékat.

Tobb fogado szervezettel onkéntes jogviszonyban allo személy ugyanarra az
iddszakra csak egy fogadd szervezettdl kaphat napidijat, és errdl koteles értesiteni a
tobbi fogado szervezetet.

A kiilfoldon végzett kozérdekii onkéntes tevékenység, illetve a Magyarorszdgon
lakohellyel nem rendelkez6 nem magyar allampolgar altal végzett kozérdekii onkéntes
tevékenység esetén nem magyarorszagi székhelyli szervezet a juttatisok
biztositasat a fogado szervezettel megkotott szerzodésben atvallalhatja. Ebben az
esetben a fogadd szervezet és a nem magyarorszagi sz€khelyli szervezet a juttatdsok
biztositasaért egyetemlegesen felel.



Ki lehet 0nkéntes?

Onkéntes az lehet, aki tizedik életévét betoltotte. Az onkéntes ellathat minden olyan
tevékenységet,

* amelyre vonatkozoan megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési,
egészségligyi, nyilvantartasbavételi €s egyéb feltételeknek, valamint

« amelynek ellatasat jogszabaly nem koti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve
amelynek onkéntessel torténd ellatasat jogszabaly nem zarja Ki.

Aki a fogado szervezettel fennalld6 mas jogviszony Keretében ellenszolgaltatis fejében
munkat végez, a munkakorébe tartoz6d feladatokat a fogadd szervezetnél Onkéntes
jogviszonyban nem végezheti.

Aki a fogado szervezetnél jogszabalyi kotelezésen, jogerés birdsagi hatarozaton, illetve
hatosagi kotelezésen alapuld tevékenységet végez, az e korbe tartozd feladatokat a fogado
szervezetnél onkéntes jogviszonyban nem végezheti.

A tanulé nem létesithet onkéntes jogviszonyt azzal a nevelési-oktatdsi intézménnyel,
amellyel tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban all. Ez a korldtozas nem
vonatkozik a kdznevelési intézmény altal szervezett és a tanuldi jogviszonnyal, kollégiumi
tagsagi viszonnyal Osszefiiggd kotelezettséget nem érintd tdboroztatasi tevékenységre és egyéb
kozosségi programokra.

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarél és tartézkodasardl szolo torvény
hatalya ala tartozo személy (harmadik orszagbeli dllampolgar) - ide nem értve a menekiiltként
vagy menedékesként elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt - kozérdekli dnkéntes
tevékenységet akkor végezhet, ha

* a fogad6 szervezet az Onkéntes 4ltal okozott kar megtéritésére
felelosségbiztositasi szerzodést kotott,

* az onkéntes szallasa, ellatasa és visszautazasa biztositott, valamint

* az Onkéntes egészségiigyi szolgaltatasra jogosult, vagy rendelkezik az
egészségligyi szolgaltatasok koltségét fedezd biztositassal.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykoru személy olyan kozérdekii onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel
életkoranak, testi, értelmi és erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem
veszélyezteti egészséget, fejlodését és tankotelezettségének teljesitését.

A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes ¢s a korlatozottan cselekvoképes nagykoru
onkéntes kozérdekii onkéntes tevékenységet kiilfoldon nem végezhet.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes kozérdekli onkéntes tevékenységet 20 ora
és 6 Ora kozott nem végezhet.

A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdekli onkéntes tevékenységre
fordithat6 1d6 nem haladhatja meg

* tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom 6rat és a heti tizenkét orat,

e tanitdsi idOben a heti hat orat és



* tanitasi napon a napi két orat,
* tanitasi napon kiviil a napi hdrom orat.

A tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes altal a
kozérdekii onkéntes tevékenységre fordithatd 1d6 nem haladhatja meg a napi négy és fél orat és
a heti tizennyolc orat.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes részére a kozérdekli onkéntes tevékenység
befejezése és masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendidot kell biztositani.

Az 6nkéntes jogviszony — az 6nkéntes szerzodés

A kozérdekii onkéntes tevékenység onkéntes jogviszony keretében végezhetd, amely a fogadod
szervezet €s az Onkéntes kozott megkotott onkéntes szerzédéssel jon 1étre.

Az onkéntes szerzodésben meg kell hatarozni
* akdzérdekii 6nkéntes tevékenység tartalmat,
* akdzérdekl Onkéntes tevékenység ellatasanak helyét,
» akdzérdekii onkéntes tevékenységre forditando iddt és a pihendiddt, valamint

* azokat a juttatasokat, amelyeket az onkéntesnek biztositanak, és rendelkezni kell
azokrodl az onkéntes szerzddés megsziinésének esetére.

A fogadé intézménynél, illetve annak fenntartéjanal végzett kozérdeki onkéntes tevékenység
esetén jogszabaly meghatarozhatja az onkéntes szerzddés tovabbi kotelezo tartalmi elemeit is.

Korlatozottan cselekvOképes személy oOnkéntes szerzddést csak a torvényes képviseld
beleegyezésével kothet, mig kiskorusaga miatt cselekvOképtelen onkéntes esetén az 6nkéntes
jogviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat a torvényes képviseld teszi meg, de az dnkéntes
szerzddés megkotéséhez és modositdsdhoz az onkéntes beleegyezése sziikséges.

Az onkéntes szerzodést irasba kell foglalni, ha

* az oOnkéntes szerzOdést hatarozatlan id6re vagy legalabb tiz napra -
tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes, illetve a korlatozottan
cselekvoképes nagykoru onkéntes esetén legalabb két napra - kotik,

» az Onkéntes juttatdsban részesiil (a védofelszerelés és a jutalom kivételével),
» az Onkéntest engedélykdteles épitési munkdban valo részvételre foglalkoztatjak,
* akozérdekl onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik,

* az Onkéntes harmadik orszagbeli allampolgar, ide nem értve a menekiiltként
vagy menedékesként elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt,

* barmelyik fél azonnali hatdlyu felmondashoz val6 jogat korlatozzak,

* az Onkéntes kéri, vagy



* ezt jogszabaly elrendeli.

A torvénynek az onkéntes jogviszonyra vonatkozo szabalyait6l - ha a térvény vagy nemzetkozi
szerzOdés kivételt nem tesz - az 6nkéntes szerzodésben érvényesen eltérni nem lehet.

Az onkéntes szerzodés megsziinik

* az Onkéntes halalaval vagy cselekvoképtelenné valasaval,

* a fogado6 szervezet jogutod nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén
halalaval,

+ avallalt kozérdeki onkéntes tevékenység teljesitésével,

* aszerzodésben meghatarozott id0 lejartaval, feltétel bekovetkeztével,
* kozos megegyezéssel torténd megsziintetéssel,

» felmondassal,

* az Onkéntesek foglalkoztatdsdnak megtiltasardl rendelkezd hatdrozat jogerdre
emelkedésével.

Az Onkéntes szerz6dést - ha jogszabaly vagy az onkéntes szerzodés masként nem rendelkezik-
barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja.

A korlatozottan cselekvOképes Onkéntes az Onkéntes szerzddést a torvényes képviseldje
hozzéjéarulasa nélkiil is felmondhatja.

A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes €s a korlatozottan cselekvéképes nagykoru
onkéntes, illetve torvényes képviseldje azonnali hataly felmondashoz valo joga az onkéntes
szerz6désben nem korlatozhato.

A fogado6 szervezet koteles biztositani

az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit,
a szlikséges pihendidot,

a kozérdekli onkéntes tevékenység ellatdsahoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast,
az ismeretek megszerzését, valamint

tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykoru onkéntes esetén a kozérdekii onkéntes tevékenység folyamatos, szakszeri
feliigyeletét.

Ha az 6nkéntes szerzodés masként nem rendelkezik, a fogado szervezet gondoskodik

a kozérdekill onkéntes tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol, szallasrol és
étkezésrol, ha a kozérdekii onkéntes tevékenységet kiilfoldon végzik, vagy az dnkéntes
Magyarorszagon lakohellyel nem rendelkez6 nem magyar allampolgar,

a harmadik orszagbeli allampolgar esetén az egészségiigyi szolgaltatasra jogositd
biztositasi szerz0dés megkotésérdl és a biztositasi dij megfizetésérdl.



Az onkéntes kotelezettségei

Az onkéntes koteles

* a kozérdekii onkéntes tevékenységet a vonatkozé jogszabalyok, szakmai és
etikai eldirasok, valamint a fogado szervezet utasitasai szerint személyesen
végezni, ¢s

* a kozérdekli onkéntes tevékenység sordn tudomadsara jutott személyes adatot,
iizleti és egyéb titkot megdrizni.

Az Onkéntes koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas
személy €letét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.

Az oOnkéntes nem koteles a fogadoé szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak
végrehajtasa

» az Onkéntes életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné,

vagy

» jogszabdlyba vagy az 6nkéntes szerzddésbe litkozik.

Bejelentési kotelezettség

A fogadd szervezet a tarsadalmi esélyegyenléség elomozditasaért felelés
miniszternek koteles elozetesen bejelenteni az Onkéntesek foglalkoztatasat, és a
bejelentett adatokban bekdvetkezd valtozasokat.

A bejelentést a Civil Informécids Portalon, valamint a kormanyzati portdlon kozzétett
adatlapon vagy elektronikus tirlapon kell teljesiteni.

Ha az Onkéntes sziikséghelyzetben torténd alkalmi foglalkoztatasanak elézetes
bejelentésére nincs lehetéség, a bejelentési kotelezettségnek a kozérdekii onkéntes
tevékenység megkezdésétdl szamitott tizendt napon beliil kell eleget tenni.

A fogado szervezet adataiban bekovetkezd valtozast az azt koveto tizenot napon
beliil kell bejelenteni.

A bejelentést a miniszter altal e célra rendszeresitett, megvaltozott adattartalmua
adatlapon, a torvényben meghatarozott iratok csatolasaval kell teljesiteni (Emberi
Er6forrasok Minisztériuma, Esélyteremtési Féosztaly, 1054 Budapest, Akadémia u. 3.).

A fogado szervezetek nyilvantartasa

A bejelentett adatokrol a miniszter a fogadd szervezetek nyilvanossaga és az Onkéntesek
védelme érdekében nyilvantartast vezet.

A fogadé szervezetek nyilvantartasa hatésagi nyilvantartas, amely kozhitelesen tantsitja a
bejelentkezési kotelezettség teljesitését, a bejelentés tartalmat a kovetkezé adatok
tekintetében:



* 1. A fogadd szervezet neve, székhelye, tipusa €s adoszama, cégjegyzékben
nyilvantartott fogadd szervezet esetén cégjegyzékszama, koltségvetési szerv
fogadod szervezet esetén torzskonyvi nyilvantartasi szama.

* 4. Az Onkéntesek kozremiikddésével ellatni kivant tevékenységi korok és
tevékenységek, valamint a fogadd szervezet nyilatkozata arrol, hogy ezek a
tevékenységi korok és tevékenységek megfelelnek a 3. §-ban foglaltaknak.

* 5. A fogad¢6 szervezet nyilatkozata arr6l, hogy a fogado6 szervezet kivan-e

* 5.1. ¢épitésiengedély-koteles munkaban vald részvételre Onkéntest
foglalkoztatni, és ha igen, annak helyérdl,

* 5.2. tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntest foglalkoztatni,
* 5.3. korlatozottan cselekvOképes nagykort onkéntest foglalkoztatni,

* 5.4 kiilfoldon végzendd kozérdekli onkéntes tevékenységre onkéntest
foglalkoztatni,

* 5.5. olyan oOnkéntest foglalkoztatni, aki a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasardl és tartozkodasarol szo16 torvény hatalya ala
tartozik, ide nem értve a menekiiltként vagy menedékesként elismert,
bevandorolt vagy letelepedett személyt.

A nyilvantartiasba vételr6l a miniszter Kizardolag az iratok alapjan dont. A miniszter
megtagadja a bejelentd, illetve a bejelentésben meghatarozott tevékenységi kor nyilvantartasba
vételét, illetdleg torli a nyilvantartasbol a fogadd szervezetet, illetve tevékenységi kort, ha

* abejelentd nem a térvény szerinti fogadd szervezet,

» kétséget kizar6 modon megallapithatdo, hogy a bejelentésben megjelolt
tevékenységi korben onkéntes nem foglalkoztathato.

A nyilvantartasban szerepld adatokat a miniszter a Civil Informécios Portalon kozzéteszi.

A miniszter a nyilvantartasban szereplé adatokat atadja a munkaiigyi hatosagnak és a
munkavédelmi hatésagnak az Onkéntesek jogszabalyszeri foglalkoztatdsanak ellendrzése
céljabol.

Ha a munkaiigyi hatésag vagy a munkavédelmi hatosag, az adohatdsag, a fogadd szervezet
szakmai vagy torvényességi ellendrzését, illetve felligyeletét ellato szerv észleli, hogy a fogadé
szervezet a bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, errdl a fogado szervezet nevének,
székhelyének és adoszamanak megjelolésével értesiti a minisztert.

Ha a miniszter tudomasara jut, hogy a fogado szervezet a bejelentési kotelezettségének nem tett
eleget, felhivja a fogado szervezetet a kotelezettség teljesitésére.

Ha a bejelentési kotelezettségének a fogadd szervezet a felhivas kézhezvételét kovetd
harminc napon beliil nem tesz eleget, a miniszter hatirozatban - a jogsértés sulyanak
figyelembevételével - legfeljebb egy évre megtiltja a fogadé szervezetnek oOnkéntes
foglalkoztatasat, és az altala vezetett nyilvantartasban feltiinteti

* afogado szervezet nevét, székhelyét és adoszamat,



a tilalom kezdetének és megsziinésének idopontjat.

A fogadd szervezet - az Onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok ¢és kotelezettségek
gyakorlasa, valamint a jogviszonnyal kapcsolatos hatdsagi ellenérzés érdekében - az altala
foglalkoztatott 6nkéntesekrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

az Onkéntes természetes személyazonosito adatait, valamint, ha az 6nkéntes nem
magyar allampolgar, az allampolgarsagat,

az onkéntes lakohelyét, ennek hianyaban tartozkodasi, illetve szallashelyét,

korlatozottan cselekvoképes és kiskortisaga miatt cselekvoképtelen onkéntes
esetén a torvényes képviseld természetes személyazonosité adatait és
lakohelyét, ennek hidnyaban tartozkodasi helyét,

tevékenység 1ényeges elemei (tartalma, helye, ideje, hipen6ido)
a kozérdekili 6nkéntes tevékenység megkezdésének iddpontjat,

hatarozott idore kotott onkéntes szerzodés esetén azt az idépontot, amikor a
szerzddés hatdlya megsziinik,

tizennyolcadik életévét be nem t6ltott Onkéntes esetén a kozérdekli dnkéntes
tevékenységre forditott idovel kapcsolatos adatokat, valamint

az 6nkéntesnek nyujtott juttatdsokat.

A fogado szervezet a nyilvantartist az 6nkéntes jogviszony megsziinését kovetden ot évig
koteles megorizni. A fogadd szervezet megsziinése, illetve halala esetén a nyilvantartast a
jogutodja, orokose, jogutdd nélkiili megsziinése esetén az iratok megdrzésére jogszabaly vagy
hatarozat alapjan kotelezett Orzi.

A fogado6 szervezet az 6nkéntesre vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatarozott esetben vagy az onkéntes hozzajarulasaval kozolhet. Az
onkéntesre vonatkozd adatok statisztikai célra felhasznalhatok ¢és statisztikai célu
felhasznalasra - személyazonositasra alkalmatlan modon - atadhatoak.



